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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа», далее именуемое Учреждение, создано в соответствии с Постановлением (распоряжением) Главы администрации….

1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа»; сокращённое наименование: МОУ «Нюхотская СОШ». Сокращённое наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, штампе, в официальных документах и символике Учреждения
1.3.  Место нахождения учреждения: Республика Карелия, Беломорский район, село Нюхча. Юридический адрес: 186580, Республика Карелия, Беломорский район, село Нюхча, д.161, Фактический адрес: 186580, Республика Карелия, Беломорский район, село Нюхча, д.161, д. …

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, реализующей образовательные программы, имущество которого находится в собственности муниципального образования «Беломорский муниципальный район» и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.
1.5. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение, тип –   общеобразовательное учреждение, вид – средняя общеобразовательная школа

1.6. Учредителем  Учреждения является Администрация муниципального образования  «Беломорский муниципальный район». Отношения между Учреждением и Учредителем определяются Уставом и договором между ними в соответствии с законодательством РФ.
1.7. Координацию деятельности Учреждения осуществляет Учредитель через отдел образования администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район»

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Республики Карелия, законом Республики Карелия «Об образовании», нормативными правовыми актами Министерства образования и по делам молодёжи Республики Карелия, иными нормативными актами органов местного самоуправления Беломорского муниципального района,  настоящим Уставом и договором, заключаемым с Учредителем.
1.9. Учреждение является юридическим лицом.

1.10.В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий и религиозных движений и организаций.

1.11. Общеобразовательное учреждение может быть реорганизовано  в другую некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации

1.12. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное образовательное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, е являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения его типа Учреждение вправе осуществлять определённые в  Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания их срока деятельности.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанный в первом абзаце настоящего пункта форме  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.
1.13. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с действующим законодательством РФ в порядке, установленном органом местного самоуправления

 по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.   
 
Ликвидация сельского дошкольного образовательного или общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в её распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт её собственник. Учреждение не несёт ответственность по обязательствам Учредителя.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными целями учреждения являются:
· Обеспечение реализации гарантированного государством права граждан на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов

· формирование общей культуры личности воспитанников и обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ

· формирование у воспитанников и обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· формирование основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ.

· создание условий, гарантирующих охрану  укрепление здоровья воспитанников и обучающихся, 

· формирование у детей положительного отношения к повседневным занятиям физической и культурой и спортом, здоровому образу жизни.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей

· обеспечить интеллектуальное, личностное и физическое развитие детей

· осуществлять необходимую коррекцию отклонений в развитии ребёнка

· взаимодействовать с семьями детей для обеспечения их (детей) полноценного развития

· формировать личность с разносторонним интеллектом, готовой к основному выбору профессии

· готовить выпускников к осознанному выбору дальнейшей формы обучения

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение реализует общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

3.2. Учреждение создаётся учредителем по собственной инициативе и регистрируется в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.3. Учреждение приобрело права юридического лица в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса с момента его регистрации: свидетельство о государственной регистрации Учреждения от 04.12.2000 года (регистрационный номер 3270308), выдано Беломорским регистрационным округом МЮ РК.

3.4. Право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

3.5. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также право на включение в схему централизованного государственного финансирования возникает с момента государственной аккредитации,  подтверждённое свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено Законом Российской Федерации «Об образовании»

3.6.  Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников и работников Учреждения обеспечивается  штатным и (или) специально закреплённым медицинским персоналом, который входит в состав медицинского персонала муниципального учреждения «Беломорская центральная районная больница». Медицинский персонал совместно с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно. Дополнительные услуги оплачиваются родителями (законными представителями) детей, учредителем, спонсорами и т.д.

3.7.  Организация питания обучающихся и воспитанников осуществляется  Учреждением самостоятельно. 
Для этих целей в Учреждении предусмотрены помещения для питания обучающихся и воспитанников, а также помещения для хранения и приготовления пищи. 
Режим работы школьной столовой, меню, график питания обучающихся и воспитанников утверждаются директором школы. 
Продукты питания приобретаются в торговых организациях при наличии договора и сертификатов. 
Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание обучающихся и воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении: детям дошкольного возраста предоставляется 3-х разовое питание, обучающимся – 2-х разовое (завтрак и  обед). Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утверждаемым директором школы.
Контроль за качеством питания (разнообразием),  витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру, повара, заведующего хозяйством, директора.
3.8. Количество дошкольных групп (включая малокомплектные) определяется в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса, исходя из их предельной наполняемости на основании Типового положения о дошкольном образовательном учреждении  и потребностей населения. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование дошкольных групп и с меньшей наполняемостью.   Количество классов в Учреждении зависит от количеств обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. По запросам родителей (законных представителей) Учреждение вправе открывать группы продлённого дня.  Наполняемость классов и групп продлённого дня, деление классов на группы при проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй ступени общего образования, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) устанавливается и допускается на основании действующих нормативных актов Республики Карелия в соответствии с социальными нормативами для школ сельской местности.
3.9. Учреждение создаёт обучающимся и воспитанникам с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющим недостатки в физическом и (или) психическом развитии , условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов

3.10. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, учебные занятия могут проводиться на дому. 
3.11. С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся, по согласованию с Учредителем, в Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, перевод в которые осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии,  положение о которой утверждается в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Учреждение  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии  с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении  регламентируется образовательными программами, учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.

4.3. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке, в качестве иностранного языка могут изучаться английский, немецкий языки.
4.4. Учебные нагрузки детей дошкольного возраста  и обучающихся не должны превышать норм, предельно допустимых нагрузок, рекомендованных органами здравоохранения – на основе санитарно-гигиенических требований (СанПинов)

4.5. Учреждение реализует образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ:

· Нулевая ступень-дошкольное образование, нормативный срок освоения 6 лет.

Задачей дошкольного образования является воспитание и развитие детей дошкольного возраста (формирование ведущих для каждого возраста умений и навыков, формирование первоначальных (элементарных) знаний об окружающем мире, математических представлений и других знаний; развитие интереса к труду, музыке, изобразительной деятельности; воспитание нравственных привычек), охрана и укрепление их физического здоровья, развитие индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений развития этих детей, помощь семье 

· Первая ступень – начальное общее образование, нормативный срок освоения – 4 года.

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
· Вторая ступень – основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развития его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образования является базой для получения среднего (полного) общего образования и среднего профессионального образования
· Третья ступень – среднее (полное) общее образование, нормативный срок освоения 2 года.

Задачей среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения  по выбору учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. По желанию обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих) в учреждении может быть введено обучение  по  различным профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является базой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования

4.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных программ. 

4.7. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус общеобразовательных программ, определяющих её статус
4.8. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)

4.9. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

4.9.1. Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования осуществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации
4.9.2. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
4.9.3. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

4.9.4. Выпускникам, достигшим особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования, выдаётся аттестат об основном общем образовании особого образца.

4.9.5. Выпускники общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, имеющие годовые оценки «5» по всем предметам за время обучения в 10,11 классах, сдавшие все выпускные экзамены на «5» награждаются золотой медалью. Выпускники среднего (полного) общего образования, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются «Похвальным листом»

4.9.6. Выпускники основного  общего образования, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

4.9.7. Выпускникам, не завершившим основное общее образование и (или) среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

4.9.8. Лица, не прошедшие государственной (итоговой аттестации) или получившие на государственной (итоговой аттестации) неудовлетворительные результаты, имеют право пройти итоговую (государственную) аттестацию повторно не ранее чем через год.
4.10. Текущий контроль (промежуточная аттестация) успеваемости осуществляется по пятибалльной системе оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно», 1 – «не учил»). 
4.10.1.Промежуточные итоговые оценки в баллах во 2-11 классах выставляются за четверть по учебным курсам, на которые отведено более 35 часов в год (более 1часа в неделю) и за полугодие по курсам, на которые отведено 35 и менее часов в год (не более 1 часа в неделю). В первом классе  допускается качественная система оценок знаний обучающихся (без балльного оценивания знаний обучающихся).
4.10.2. В конце года выводится годовая оценка. В случае несогласия обучающегося или его родителей (законных представителей) с этой оценкой, ему (обучающемуся) предоставляется возможность сдать экзамен по этому предмету комиссии, созданной Педагогическим советом Учреждения, по приказу директора Учреждения
4.10.3. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль  за своевременностью её ликвидации.

4.10.4. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы текущего года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей)  оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающегося на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают обучение в иных формах.

4.10.5. Учреждение имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведение переводных экзаменов в 5-8 классах. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации в данном случае принимается решением Педагогического совета и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее января текущего года.

4.11.Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета учреждения. 

4.11.1.Обучающимся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении»
4.11.2. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования

4.12. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в формах: очной, очно-заочной, заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

4.12.1.Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь в создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

4.12.2. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации

4.12.3. Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме эксерната.

4.13. Школа по согласованию с Учредителем организует индивидуальное обучение на дому обучающихся по медицинским показаниям и детей – инвалидов (интегрировано и на дому). Основанием для организации такого обучения является заключение лечебно-профилактического учреждения. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

4.14. Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется в соответствии с Уставом, на условиях договора между Учреждением  и родителями (законными представителями) обучающегося и (или)  воспитанника
4.15. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей: познавательных, творческих, в общении, физиологических(сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе…) 
4.16. Порядок приёма воспитанников и обучающихся в Учреждение:
4.16.1.Правила приёма воспитанников и обучающихся в Учреждение определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Учреждения
4.16.2. Общие положения о приёме обучающихся и воспитанников в Учреждение

· Учреждение обеспечивает приём всех граждан, имеющих право на получение образования соответствующего уровня

· Учреждение самостоятельно формирует контингент воспитанников и обучающихся в пределах оговорённой лицензией квоты

· Правом поступления в Учреждение обладают все граждане Российской Федерации, независимо от места жительства; граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации (принимаются в Учреждение на общих основаниях)
· При приёме администрация учреждения обязана ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении

· Заявление о приёме в Учреждение заполняется родителями (законными представителями) или одним родителем (законным представителем) на имя директора Учреждения

· Зачисление обучающегося или воспитанника оформляется приказом директора Учреждения 
4.16.3. Приём в дошкольную группу производится с 2 месяцев до 7 лет на основании заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения, ксерокопии свидетельства о рождении ребёнка, медицинской справки установленного образца о состоянии здоровья ребёнка. В первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, инвалидов 1и 2 групп, дети из многодетных семей, дети, находящиеся под опекой, дети, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе, дети безработных и вынужденных переселенцев, студентов. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними.

4.16.4. В первый класс принимаются дети, которым до 01 сентября исполняется 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. Зачисление обучающихся оформляется приказом директора Учреждения по предоставлении следующих документов: заявления родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения, ксерокопии свидетельства о рождении ребёнка, медицинской справки установленного образца или медицинской карты ребёнка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе, ксерокопию паспорта одного из родителей (законных представителей) с указанием места жительства (регистрации) По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.
4.16.5. Приём обучающихся в Учреждение в течение учебного года на все ступени общего образования производится директором Учреждения при наличии свободных мест в Учреждении по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся. Для зачисления обучающегося в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы: заявление родителей (законных представителей) на имя директора учреждения; дневник с итоговыми промежуточными или годовыми оценками, заверенного печатью школы, из которой прибыл обучающийся или выписку текущих оценок, заверенную печатью школы, личное дело обучающегося,  медицинскую карту или справку обучающегося, паспорт одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства (регистрации)
4.16.6. При зачислении в специальные (коррекционные) классы необходимы следующие документы: заявление родителей (законных представителей); заключение психолого – медико – педагогической комиссии; медицинская карта ребёнка; личное дело

4.16.7.При зачислении в группу продлённого дня родители (законные представители) должны представить: заявление с указанием времени пребывания ребёнка в группе продлённого дня и порядка ухода его домой (письменно)

4.17.    Порядок и основания отчисления обучающегося из Учреждения:

4.17.1. Общее образование является обязательным.  Требование обязательности  общего образования сохраняет силу до достижения обучающимся возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.
4.17.2. Отчисление ребёнка дошкольной группы производится в следующих случаях: 

· По заявлению родителей (законных представителей)

· По медицинским показаниям

· За невыполнение условий между Учреждением и родителями

4.17.3. Отчисление обучающихся первой, второй и третьей ступеней обучения:

· Отчисление обучающихся из Учреждения оформляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета и, в особых случаях, решения Совета Учреждения

· Обучающиеся могут быть отчислены из учреждения: по достижении ими возраста 18 лет;

по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переездом на другое место жительства или переводом обучающегося в другое общеобразовательное учреждение;

в связи с завершением освоения образовательной программ основного и среднего (полного)общего образования 

· По письменному согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и с  отдела образования местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения им  общего образования. 
· По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно   грубые  нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста 15 лет. Исключение обучающегося из учреждения применяется, если меры воспитательного характера не   дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования принимается с учётом мнения родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

· Решение об исключении из Учреждения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органом опеки и попечительства. 
· Об исключении обучающегося директор учреждения незамедлительно информирует Администрацию муниципального образования «Беломорский муниципальный район» и его родителей (законных представителей)
4.17.4. При отчислении обучающихся из учреждения в течение учебного года в связи с переездом родителей (законных представителей) на новое место жительства или переводом обучающегося в другое общеобразовательное учреждение Учреждение обязано выдать родителям (законным представителям) на основании заявления: личное дело обучающегося, характеристику (при запросе со стороны родителей (законных представителей); выписку текущих, четвертных (полугодовых) оценок.
4.18. Учебный год в учреждении начинается 01 сентября, если этот день приходится на выходной (субботу или воскресенье), то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

4.19. Продолжительность работы дошкольных групп 9,0 часов (с 08.30 до 17.30) при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями.

На первой ступени обучения и в 5-8 классах Учреждение работает по графику 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями в одну смену. В 9,10,11 классах по графику 6-дневной учебной недели с одним выходным днём в одну смену.

4.20. Начало занятий в учреждении: 09 часов 00 минут.
Продолжительность академического часа во 2-11 классах 45 минут, в 1 классе – 35 минут. 
Продолжительность перемен – не менее 10 минут. 

Продолжительность занятий в дошкольных группах: для детей 4 –го года жизни – не более 15 минут, 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, для детей 7-го года жизни –не более 30 минут. 

Перерывы между занятиями не менее 10 минут
4.21. Продолжительность учебного года определяется  Базисным учебным планом  и составляет: в первом классе -  33 учебные недели, во 2-4 классах – 34 учебные недели; в 5-8 классах –  35 учебных недель,  в 9 классе – 37 учебных недель (с учётом экзаменационного периода – 2 недели), в 10 классе  36 учебных недель (с учётом учебных сборов), в 11 классе – 38 учебных недель (с учётом экзаменационного периода – 3 недели), в дошкольных группах – 36 учебных недель
4.22. Продолжительность каникул и учебных четвертей  устанавливает  календарный учебный график,  который ежегодно утверждается директором Учреждения с учётом мнения Совета учреждения и согласовывается с Учредителем и составляет  для обучающихся первой, второй и третьей ступеней обучения в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель; для обучающихся  1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

Для воспитанников дошкольных групп в середине учебного года (январе) организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически – оздоровительного цикла. 
4.23. Для обеспечения творческого процесса, поддержки познавательного интереса у обучающихся, развития форм активного отдыха, совершенствования трудового воспитания для обучающиеся в каникулярное время могут организовываться оздоровительные, творческие и трудовые лагеря

 4.24. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов, работников технического персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению  к обучающимся, воспитанникам не допускается

4.25. Обучающиеся 4-11 классов могут привлекаться к дежурству для обеспечения порядка в Учреждении, с их согласия и согласия их родителей (законных представителей)

4.26. В учреждении предусматриваются домашние задания. Домашние задания предлагаются, исходя из индивидуальных особенностей личности и педагогической целесообразности с учётом возможности их выполнения в пределах времени, установленными санитарно-гигиеническими нормами и правилами.

4.27. Классные часы с обучающимися 1-11 классов проводятся еженедельно.

4.28. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений при реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору, заключаемому с ними
4.29. Школа может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда, отдых детей, их родителей (законных представителей)
V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель закрепляет объекты права собственности (здание, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника). Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.2. Объекты собственности, закреплённые Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения
5.3. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Учреждением собственности. Контроль деятельности  Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным уполномоченным лицом. Уполномоченным собственником
5.4. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

5.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником и Учреждением или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.6. Учреждению запрещается совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению учредителем.
5.7. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования.

5.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора имущества.

5.9. Учреждение и закреплённое за ним на праве оперативного управления или находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

5.10. Деятельность учреждения финансируется в соответствии с законодательством.

5.11. Финансирование осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов Республики Карелия в соответствии с типом, видом и категорией Учреждения в расчёте на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

5.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации дополнительные финансовые средства за счёт предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных настоящим уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц
5.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счёт в органах казначейства. Учреждение вправе делегировать полномочия получателя бюджетных средств иным лицам, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации
5.14. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним учредителем, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

1) Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления

2) Бюджетные и внебюджетные средства

3) Собственные средства учредителя

4) Средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление воспитанникам и обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвование других физических и юридических лиц.

5) Средства, полученные от предпринимательской деятельности Учреждения

6) Иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации

5.16. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт в соответствии с положениями Гражданского кодекса РФ, на основании нормативных актов по бухгалтерскому учёту в бюджетных организациях по договору.

5.17. Учреждение вправе оказывать на договорной основе  населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и дисциплин;

· занятия с обучающимися углублённым изучением предметов;

· кружки, клубы, секции, студии, объединения по интересам;

· спортивно- оздоровительные мероприятия;

· репетиторство;

· создание групп по адаптации детей дошкольного возраста, не посещавших дошкольного образовательного учреждения, к условиям школьной жизни

5.18. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности учреждения за счёт средств бюджета.
5.19. Учреждение вправе вести следующую предпринимательскую деятельность:

· издание и реализация учебно-методической литературы;

· изготовление и реализация сувениров, художественных изделий

· слуги психологической службы (сверх услуг, финансируемых из бюджета района);
· услуги логопеда (сверх услуг, финансируемых из бюджета района);

· проведение развлекательных и иных культурно - досуговых мероприятий.

5.20. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников для достижения уставных целей.
5.21. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания.

5.22. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных средств ответственность по её обязательствам несёт Учредитель в пределах, предусмотренных законодательством.

5.23. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования Учреждения за счёт средств Учредителя 
VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом

6.2. К компетенции учредителя относятся:
· Контроль за организацией предоставления общедоступного бесплатного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

· Организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Беломорского муниципального района

· Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения

· Обеспечение содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий

· Учёт детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

· Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; новой редакции Устава

· Контроль  за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления Беломорского муниципального района
· Назначение на должность и увольнение директора Учреждения

· Участие в деятельности органов управления Учреждением в пределах своей компетенции

· Формирование бюджета района в части расходов на образование и соответствующего фонда развития образования, разработка и принятие местного норматива финансирования Учреждения

· Регулирование в пределах своих полномочий  и компетенций в отношениях с Учреждением по вопросам собственности

· Приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом учреждения;

· Несение затрат на проведение экспертизы для получения Учреждением лицензии на право ведения образовательной деятельности

· Согласование годовых календарных учебных графиков (учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения, после их утверждения).

6.3. К компетенции учреждения относятся:

· Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств
· Привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств

· Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств

· Подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации

· Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных

· Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов

· Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей)

· Разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления Беломорского муниципального района годовых календарных учебных графиков

· Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей

· Установление заработной платы работникам Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования

· Разработка и принятие Устав коллективом Учреждения для внесения его на утверждение

· Разработка и принятие Правил трудового внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов

· Самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах, оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено  Типовым положением и Законом РФ «Об образовании»

· Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации

· Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения
· Создание необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, обучающихся и работников Учреждения

· Содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений

· Координация деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений) не запрещённых законом

· Осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом учреждения

· Определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе 
6.4. Непосредственное управление Учреждением  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначаемый на эту должность Учредителем. Права и обязанности директора, размер оплаты его труда, основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом)
6.5. Директор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, а также перед другими юридическими и физическими лицами; заключает договоры. Выдаёт доверенности, открывает расчётные и другие счета.
6.6. Директор несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

6.7. Директор в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения

6.8. Директор исполняет постановления, распоряжения, поручения (указания) Главы местного самоуправления, нормативные правовые акты органов местного самоуправления, а также указания начальника отдела образования АМО «Беломорский муниципальный район», оформленные приказом и изданные в соответствии с целями Учреждения.

6.9.  К компетенции директора относится:

· осуществление руководства Учреждением в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;
·  обеспечение организации и совершенствования образовательного процесса в Учреждении;
· Заключение договоров, в том числе трудовых; контроль за их исполнением 
· Выдача доверенностей

· Открытие в банках расчётных и других счетов, распоряжение находящимися на них средствами

· Разработка и утверждение штатного расписания, распределение должностных обязанностей в соответствии со штатными должностями

· Подбор, приём и расстановка кадров

· Разработка годового календарного учебного графика, разработка и утверждение расписания занятий

· Разработка Правил внутреннего трудового распорядки и других локальных актов

· Разработка и утверждение инструкций по технике безопасности и противопожарной безопасности

· Разработка и утверждение «Положения о доплатах и надбавках работников Учреждения»

· Организация питания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения

· Организация соблюдения требований охраны труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся учреждения

·  Создание условий для повышения  педагогического мастерства; 
· Определение  целей и задач  развития Учреждения; принимать решения о планировании его работы; 
· Установление структуры управления деятельности Учреждения;
·  Поощрение и стимулирование творческой инициативы работников, поддерживание морально-психологического климата в коллективе;
· Формирование контингента обучающихся, воспитанников; 
· Обеспечение эффективного взаимного сотрудничества с органами местного самоуправления, предприятиями  организациями, общественностью, родителями (лицами их заменяющими)

· Обеспечение рационального использования бюджетных и внебюджетных средств; 
· Обеспечение учёта, сохранности и пополнения учебно - материальной базы, соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и норм, правил пожарной безопасности, охрану труда, качества ведения номенклатуры дел. 
6.10. Директор, действуя на принципах единоначалия, подотчётен Главе администрации Муниципального образования «Беломорский муниципальный район», несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.
6.11.   Директор  несёт дисциплинарную и иную ответственность за недостижение уставных целей, неполучение нормативных показателей и результатов, установленных действующим законодательством.

6.12.  Заместители директора Учреждения устанавливается директором Учреждения по согласованию с отделом образования АМО «Беломорский муниципальный район». Заместители директора, при его отсутствии, действуют по доверенности от имени Учреждения, представляют интересы Учреждения в государственных и муниципальных органах.

6.13. Коллективные трудовые споры (конфликты) между директором Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных рудовых спорах (конфликтах)

6.14. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание (конференция); общее собрание трудового коллектива учреждения, Совет учреждения, Педагогический совет, Родительский комитет, Совет старшеклассников.

6.14.1. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание (конференция).

В работе общего собрания (конференции)принимают участие представители работников Учреждения (1/3  состава Общего собрания (конференции), избираемые на общем собрании трудового коллектива, представители обучающихся, избираемые Советом старшеклассников (1/3 состава общего собрания (конференции), а также представители родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников (1/3 состава Общего собрания (конференции), избираемые на общешкольном собрании родителей.  Общее собрание возглавляется председателем Общего собрания из числа присутствующих, кроме представителей обучающихся. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 50 % членов общего Собрания Учреждения.

Компетенция Общего собрания (конференции):

1. Определяет перспективы и принимает концепцию развития Учреждения

2. Принимает Устав Учреждения и решает вопрос о внесении в него необходимых изменений и дополнений

3. Рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-технической базы Учреждения

4. Заслушивает отчёты Совета Учреждения, директора о проделанной работе

5. Утверждает состав Совета Учреждения из числа избранных от трёх категорий участников образовательного процесса;

6. Принимает положение о Совете Учреждения

Протокол конференции ведёт секретарь, избираемый из числа присутствующих.

Решение общего собрания (конференции) считается правомочным, если за него проголосовало более 2/3 состава собрания (конференции)

Конференция проводится не реже 1 раза  год.

6.14.2. Общее собрание трудового коллектива.

В работе общего собрания трудового коллектива принимают участие все представители работников Учреждения (администрация, педагогические работники, технический (обслуживающий) персонал)

Общее  собрание трудового коллектива учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников учреждения. 
Общее собрание трудового коллектива  созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Оно может проводиться по решению Совета Учреждения или требованию иных органов самоуправления учреждения.

Руководит деятельностью общего собрания трудового коллектива его председатель – член трудового коллектива, избираемый простым большинством голосов всех членов общего собрания.

Протокол общего собрания трудового коллектива ведёт секретарь, избираемый открытым голосованием всех членов общего собрания

Решение собрания принимается открытым голосованием. Решение считается полномочным, если за него проголосовало не менее 50 % присутствующих на собрании.


Общее собрание  трудового коллектива учреждения формирует органы трудового коллектива учреждения, выбирает представителей в состав Совета учреждения; рассматривает проект Устава Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него по представлению Совета учреждения; обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка; участвует в разработке и принимает решение о заключении Коллективного договора, знакомится с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения, принимает Положение об оплате труда и Положение о порядке установления стимулирующих выплат, рассматривает иные вопросы, отнесённые к его компетенции действующим законодательством о труде
6.14.3.. Совет учреждения:
Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления. 
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения

· участвуют в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами общеобразовательного учреждения;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования образовательных учреждений; процедуры аттестации администрации Учреждения, деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад

· решает вопросы создания оптимальных условий для осуществления учебно – воспитательного процесса в школе

· участвует в подготовке проекта новой редакции Устава учреждения, изменений и дополнений в него

· принимает образовательные программы и программа развития Учреждения

· рассматривает вопросы финансирования и укрепления материально-технической базы учреждения

· привлекает внебюджетные средства для обеспечения деятельности и развития Учреждения

· участвует в организации конференций, соревнований и других массовых мероприятий в Учреждении

· принимает решение об отчислении обучающихся Учреждения за совершенные грубые нарушения Устава Учреждения

Порядок формирования, состав и функции Совета учреждения определяются Положением  о Совете учреждения, принимаемым Общим собранием (коференцией)
6.14.4. Педагогический совет 
Руководство образовательно- воспитательным процессом и инновационной деятельностью  Учреждения осуществляет Педагогический совет, который является постоянно дейсвующим органом самоуправления Учреждением. 

В состав Педагогического Совета входят директор, его заместители, учителя и воспитатели, социальный педагог, председатель родительского комитета, другие педагогические работники (включая совместителей и работающих по срочному трудовому договору)

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. 
Работой педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения

Ход педагогического совета и его решения оформляются протоколом. Для ведения протоколов и оформления решений на его заседании избирается секретарь. Протоколы хранятся в школе постоянно. 

Решения Педагогического Совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решения педагогического совета принимаются открытым  голосованием и считаются принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов, голос председательствующего является решающим.
Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Учреждения.

Решение Педагогического совета вступает в силу после утверждения директором Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
· осуществление координации методической работы в Учреждении

· осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания образовательной программы Учреждения, рабочих программ, совершенствованию планов работы школы

· внесение предложений по изучению и общению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно-исследовательскими и общественными организациями

· рассмотрение вопросов аттестации обучающихся, выставление итоговых отметок;

· отчисление,  выпуск обучающихся, условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету в следующий класс; оставление на повторный год обучения, перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) обучающихся,  имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года; перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объёме образовательные программы;

· определяет порядок проведения промежуточной аттестации учащихся не выпускных классов, порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников  9  класса (утверждает списки обучающихся, график экзаменов и составы экзаменационных комиссий),

· определяет единые требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с родителями
· определяет организационную структуру педагогического коллектива

· обсуждает и определяет своё отношение к проектам, принимаемым в Учреждении, Уставу и другим школьным законам.

· Рассматривает вопросы аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров

· Рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических работников на присвоение наград и почётных званий

· Принимает решение о выдаче выпускникам документов государственного образца (аттестатов), поощрении обучающихся за успехи в учёбе

· Принятие решений об исключении обучающегося из Учреждения

· Обсуждает проект годового календарного учебного графика

· Организация и совершенствование образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности

· Принимает решение о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации
· осуществляет коллективный анализ состояния результатов образовательной  деятельности Учреждения;
6.14.5. Порядок формирования и функции Родительского комитета определяются Положением о родительском комитете Учреждения, принимаемом общешкольным родительским собранием.


Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве одного человека, который автоматически становится представителем в общешкольном родительском комитете. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря. Председатель родительского комитета является членом Педагогического совета Учреждения.


Родительский комитет школы имеет право: устанавливать связи с органами управления, общественными организациями по вопросам оказания помощи школе в проведении воспитательной работы, укрепления материально-технической базы, а также об отношении родителей к воспитанию детей; вносить на рассмотрение директора и Педагогического совета школы  предложения по внешкольной и внеклассной работе с учащимися, по организационно- хозяйственным вопросам,  по улучшению работы педагогического коллектива с родителями учащихся; заслушивать сообщения директора учреждения о состоянии и перспективах работы Учреждения и его разъяснения по интересующим родителей вопросам; заслушивать отчёты классных родительских комитетов и принимать решения по улучшению их работы;  созывать родительские собрания; принимать участие по созданию внебюджетного фонда Учреждения и решения вопросов по его расходовании; привлекать родителей к участию в различных формах воспитания учащихся, общественно-полезной деятельности детей, работе по профориентации, руководству кружками и другими видами внеклассной и внешкольной работы на безвозмездной основе; организовывать дежурство родителей в Учреждении.

6.14.6. Самоуправление обучающихся в учреждении реализуется через работу Совета старшеклассников. Совет старшеклассников формируется из представителей обучающихся – не менее одного обучающегося от классных коллективов 7-9 классов.


К компетенции Совета старшеклассников относятся следующие вопросы:

Подготовка и проведение собраний,  конференций и других мероприятий обучающихся, организация выполнения принятых ими решений, планирование и организация деятельности обучающихся и их объединений в Учреждении; сбор и обобщение предложений обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в Учреждении; обсуждение и определение своего отношении  проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей  вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении;  выбор представителей в состав Совета учреждения

6.15. Изменения и дополнения в Устав являются его неотъемлимой частью, вносятся по решению Общего собрания (конференции) учреждения, утверждаются Учредителем и  регистрируются в установленном порядке
VII.  УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

7.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, другие работники Учреждения
7.2. Комплектование штата работников Учреждения и условия оплаты их труда.


Учреждение является работодателем для работников. Трудовые отношения работника и Учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются действующим законодательством о труде и коллективным договором.


К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие необходимую профессионально- педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документом об образовании.


К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительство Российской Федерации. 


Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка, объём которой больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации учреждения, за исключение случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.


Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учётом мнения представительного органа работников.


Работникам общеобразовательного учреждения, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характер, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с Советом учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.


Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией и трудовым коллективом, рассматриваются в соответствии с Законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

7.4. Состав и объём сведений, составляющих служебную тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, постановлениями, распоряжениями, поручениями (указаниями) Главы местного самоуправления.

7.5. Права и обязанности участников образовательного процесса:

7.5.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

1) Получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов.

2) Получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на получение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на укоренный курс обучения

3) Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения.

4) Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

5) Участие в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в органы управления Учреждением

6) Уважение своего человеческого достоинство, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений

7) Свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом

8) Перевод в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня

9) Защиту от применения методов физического и психического насилия

10) Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья

11) Участие в культурной и общественной жизни Учреждения

12) Обеспечение предоставления необходимой первой медицинской помощи

13) Обращение к директору в случае возникновения конфликтной ситуации

14) Создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам

7.5.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:

1) Соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты Учреждения

2) Бережно относиться к своему здоровью и здоровью окружающих, соблюдать санитарно-гигиенические требования

3) Добросовестно относиться к учебному и общественно полезному труду

4) Бережно относиться к оборудованию, материалам, учебным пособиям и другому имуществу Учреждения

5) Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения

6) Выполнять обоснованные распоряжения администрации Учреждения и требования работников Учреждения в части, отнесённой к их компетенции Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения

7) Не допускать пропусков уроков и опозданий без уважительных причин.

8) Соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях, на территории, на своём учебном месте, выполнять обоснованные требования дежурных по Учреждению

9) Уважать взгляды и убеждения других обучающихся, мнение коллектива.

7.5.3. Обучающимся Учреждения запрещается:

1) Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества

2) Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам

3) Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания,  вымогательства

4) Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих

5) Брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование

6) Выражать своё отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство.

7) Портить имущество и оборудование Учреждения

7.5.4. За невыполнение без уважительных причин обязанностей, а также нарушение Устава, к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

1) объявление выговора;

2) вызов на административное плановое совещание Учреждения;

3) приглашение на собеседование родителей (законных представителей) обучающегося;

4) направление родителям (законным представителям) письма с сообщением о поступке;

7.5.5.. Работники Учреждения имеют право на:

1) участие в управлении Учреждением: избирать и быт избранным в органы управления Учреждением;

2) защиту своей профессиональной чести и достоинства

7.5.6. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) Свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов  соответствии с образовательной программой, утверждённой Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;
2) На повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;

3) Вхождение в состав методических объединений педагогических работников для совершенствования своего педагогического мастерства;

4) На аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

5) На сокращённую продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста, на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;

6) На длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, определённых Учредителем;

7) На ежемесячную денежную компенсацию в целях содействия обеспечения книгоиздательской продукций в размере, установленном местным органом самоуправления.

7.5.7. Педагогические работники учреждения обязаны:

1) соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, условия заключённого с ними трудового договора;

2) добросовестно выполнять свои функциональные обязанности и требования должностных инструкций;

3) соответствовать требованиям квалификационных характеристик по занимаемым должностям;

4) вести школьную документацию, своевременно сдавать отчёты, результаты контрольных работ, иную информацию об успеваемости обучающихся;

5) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающегося;

6) быть примером достойного поведения в Учреждении и общественных местах;

7) соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, гигиенический режим;

8) проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

9) повышать педагогическое мастерство;

10) проходить обязательные предварительный (при поступлении на работу) и периодические ( в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования)

7.5.8. Педагогически работникам запрещается:

1) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

2) отменять, удлинять, и сокращать продолжительность уроков и перемен между ними;

3) унижать достоинство обучающихся.
7.5.9. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя (администрации Учреждения) , предусмотренных соответствующими статьями Трудового кодекса Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе работодателя до истечения срока трудового договора (контакта) является:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкагольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение педагогического работника по этим основаниям может осуществляться работодателем (администрацией Учреждения) без согласия профсоюза.

7.5.10. Отношения между родителями и Учреждением регулируются положениями настоящего Устава, Договорами между родителями и Учреждением, Правилами для обучающихся.

 Родители (законные представители) имеют право:

1) родители с учётом мнения детей имеют право выбора образовательного учреждения и формы получения образования детьми;

2) защищать законные права и интересы ребёнка;

3) участвовать в управлении Учреждением: избирать и быть избранным  органы управления Учреждением;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своего ребёнка;
5) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

6) дать ребёнку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.

7) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для реализации уставной деятельности Учреждения.

7.5.11. Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения в части, касающиеся их прав и обязанностей;

2) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

3) нести ответственность за воспитание детей, получение ими основного общего образования;

4) воспитывать в детях потребность в получении образования, в общественном труде, в здоровом образе жизни;

5) способствовать самообразованию детей в домашних условиях, воспитывать потребность к чтению, любовь к Родине, бережное отношение к природе, к духовному, национальному и мировому наследию;
6) показывать образец культуры поведения в общении с педагогическими работниками и обслуживающим персоналом Учреждения, поддерживать и укреплять авторитет учителей;

7) нести ответственность за ликвидацию академической задолженности детьми в течение следующего года;

8) вносить родительскую плату за содержание детей в дошкольной группе до 10 числа каждого месяца

7.5.12.  Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в дошкольной группе устанавливается учредителем. 


Размер родительской платы за содержание ребёнка не может превышать 20% затрат на содержание ребёнка в дошкольных образовательных учреждениях Беломорского муниципального района, а с родителей, имеющих трёх или более несовершеннолетних детей, 10 процентов указанных затрат.


За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также с туберкулёзной интоксикацией родительская плата не взимается.

Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребёнка в дошкольных образовательных учреждениях, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.5.13. В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих дошкольные группы Учреждения, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы (далее компенсация) на первого ребёнка – в размере 20% размера внесённой ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребёнка, н второго ребёнка – в размере 50%, на третьего и последующих детей – в размере 70% размера указанной родительской платы.


Право на получение компенсации части родительской платы имеет один из родителей (законных представителей), внесших плату за содержание ребёнка в дошкольных группах.



Порядок обращения за компенсацией, а также порядок её выплаты устанавливаются законодательством Республики Карелия
7.6. Невыполнение участниками образовательного процесса  Учреждения своих обязанностей влечёт последствия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, действующим законодательством Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

7.7. Права и обязанности работников Учреждения, не являющихся педагогическими работниками Учреждения, определяются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором (соглашением), должностной инструкцией работника и заключаемым с ним трудовым договором.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей Уставной деятельности: 
1. Положения

2. Правила

3. Инструкции

4. Приказы (распоряжения) руководителя

5. Договоры (соглашения)

8.2. Локальные акты школы не могут противоречить Уставу
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