Муниципальное общеобразовательное учреждение Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа»


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение является локальным нормативным актом и регламентирует принципы формирования системы стимулирующих выплат,  условия, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа» и иные вопросы, касающиеся стимулирования работников.
1.2.  Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом  РФ «Об образовании», распоряжением Правительства РФ от 09.06.1992 г. № 1037-Р,  инструктивным письмом Министерства образования РФ от 12.01.1993 г № 10/32 – Т, постановлением Министерства труда РФ № 48 от 04.03.1993 г. «Об утверждении разъяснений «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций, предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», Уставом МОУ «Нюхотская СОШ»
1.3. Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учётом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей
1.4.  Размеры выплат устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу работника или в абсолютной сумме и оформляются приказом директора
1.5. Выплаты могут устанавливаться на определённый срок или единовременно
1.6.  Стимулирующие выплаты работникам производятся из фонда стимулирования, являющегося составной частью общего фонда оплаты труда учреждения

II. Виды выплат стимулирующего характера
2.1.  Работникам могут быть установлены следующие виды выплат: 
1) За интенсивность и высокие результаты работы;
2) Выплаты за качество выполняемых работ;
3) За стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) Премиальные выплаты по итогам работы;
5) Иные выплаты
2.2.   В учреждении применяются следующие типы выплат: надбавки, доплаты и премии
· Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы конкретного работника. Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к должностному окладу.
· Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе, с указанием срока установления доплаты, которая может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия или на определённый срок.
· Премии – дополнительная часть заработной платы,  выплачиваемая за достижения плановых результатов. В учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников учреждения. Премирование производится по достижению определённых результатов, а также по результатам работы за определённый период.

III. Характеристика и  размеры видов стимулирующих выплат

3.1.  Выплаты за интенсивность (интенсивность обуславливается  прежде всего работой в две смены, в режиме полного рабочего дня, с 2 и более классами – комплектами, в режиме апробации и внедрения новых технологий) и высокие результаты труда 
( высокие результаты подтверждаются результатами олимпиад и конкурсов, победами в соревнованиях и фестивалях, результатами итоговой государственной аттестации)
3.2. В учреждении устанавливаются следующие выплаты (надбавки и премии) за интенсивность  и высокие результаты труда: 
· За победу в профессиональных конкурсах, фестивалях – до 10 % (надбавка)
· За подготовку победителя (ей) и призёра (ов)  регионального и российского туров олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей – до 15% (премия)
· За работу с 2 и более классами- комплектами, разновозрастными группами – до 5 % (надбавка)
· За участие в экспериментальных проектах и программах – до 15% (надбавка)
· За участие в работе групп по разработке программ развития учреждения – до 10% (надбавка)
· За обучение детей  по программам специального (коррекционного) обучения – до 20% за каждый час работы (надбавка)
· За обеспечение показателей государственной итоговой аттестации не ниже среднего по Республике Карелия – до 10 % (премия)
· За выполнение профессиональной деятельности по программам углублённого, профильного уровня обучения за каждый час работы – до 15 % (доплата)
3.3.  Надбавки и премии за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в  % от должностного оклада или в абсолютной сумме единовременно или на определённый период
3.4. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются на основании Критериев качества труда работников учреждения (приложение 1).  Устанавливаются в виде надбавки  в абсолютной сумме один раз в три месяца (на 1 декабря, 1 апреля, 1 мая и 1 сентября) и выплачивается ежемесячно последующие три месяца.  Сумма устанавливается на основании набранных баллов по итогам заполнения и проверки рейтинговых карт и рассчитывается следующим образом: количество баллов умноженное на стоимость одного балла, рассчитанного исходя из суммы имеющихся средств. 
3.5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы и выслугу лет устанавливаются в % отношении к  окладу:
· Работникам, проработавшим в сельской местности в учреждениях образования, культуры или здравоохранения 10 лет и более – 35 %
· Специалистам, проработавшим в сельской местности в учреждениях образования, культуры или здравоохранения  менее 10 лет – 25 %
3.6.  Премиальные выплаты по итогам работы начисляются по итогам работы за учебный год, четверть, подготовку к новому учебному году и отопительному сезону, профессиональным и другим государственным праздникам, итогам конкретных мероприятий, выполнения важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
3.7.  Размер премиальной выплаты (премии)  определяется в индивидуальном порядке на основании настоящего Положения (приложение 2 «Показатели премирования»)
3.8. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляется за счёт экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год.
3.9.  Иные стимулирующие выплаты устанавливаются в виде доплат соответствии с приложением 3 «Перечень и размеры иных стимулирующих выплат»  за:
· Дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей
· Наличие званий и наград

IV. Порядок установления  и лишения (снижения) стимулирующих выплат.

4.1.  Порядок назначения стимулирующих выплат
4.1.1. Предложения об установлении стимулирующих выплат работникам представляются органом государственно - общественного управления учреждением, заместителями директора, завхозом и мастером котельной на рассмотрение директору Учреждения
4.1.2. В представляемом предложении об установлении стимулирующей выплаты работнику, должны быть указаны основания для стимулирования  и предполагаемый размер выплаты
4.2.  Директор
4.2.1. На основании предложений принимает решение о назначении стимулирующих выплат
4.2.2. Самостоятельно формирует предложения об установлении стимулирующих выплат заместителям директора, завхозам, мастеру котельной
4.2.3. Утверждает приказ о выплате премий
4.3.    Лишение или снижение размера стимулирующей выплаты:
4.3.1. Решение о полном или частичном лишении выплат стимулирующего характера (депремирование) принимается директором на основании письменного аргументированного материала (докладная, акт и т.п.) в случаях нарушения трудовой дисциплины в том числе: прогула; опоздания; невыполнения распоряжения непосредственного руководителя; появление на работе в состоянии алкагольного, наркотического, токсического опьянения; утрате или повреждении имущества работодателя; невыполнение установленных норм труда, нарушения сроков выполнения поручений
4.3.2. Лишение или снижение размера стимулирующей выплаты производится за тот расчётный период, в котором имели место нарушения. А если они были обнаружены после выплаты, то за тот период, когда нарушения были обнаружены
V. Заключительные положения

5.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа директор МОУ «Нюхотская СОШ» о его утверждении
5.2.  Настоящее Положение действует до его отмены либо до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы установления стимулирующих выплат
5.3.  Дополнения и изменения в Положение вносятся в следующем порядке:
5.3.1. Директор направляет проект дополнений и (или) изменений с обоснование в профсоюзный комитет учреждения
5.3.2. Профсоюзный комитет  не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта направляет директору мотивированное мнение в письменной форме
5.3.3. В случае, если мотивированное мнение не содержит согласия с проектом изменений и (или) дополнений либо содержит предложения по его усовершенствованию, директор может согласиться с ним,  либо в течение 3 дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профкомом с целью достижения взаимоприемлемого решения.  При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель (директор) вправе принять локальный акт, содержащий изменения и дополнения, который может быть обжалован в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд, а профком имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном ТК РФ. Государственная инспекция труда  при получении жалобы (заявления) профкома обязана в течение одного месяца со дня получения заявления провести проверку и в случае выявления нарушений выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.



































приложение 2
ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

	Показатели премирования
	Размер

	Педагогические работники

	Организация и проведение значимых общешкольных открытых 
мероприятий, уроков
	до 10%

	Выполнение учебного плана и программ
	до 10%

	Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение школьной документации, своевременное предоставление запрашиваемых материалов, составление смет…)
	до 10%

	Качественная подготовка кабинетов к новому учебному году
	до 10 %

	Административный персонал 

	Своевременное и качественное выполнение плана работы школы
	до 10%

	Своевременное и качественное оформление учётно-отчётной документации
	до 10%

	Обеспечение устойчивого и стабильного функционирования учреждения
	до 50%

	Обеспечение снижения уровня заболеваемости, оздоровительная работа
	до 20%

	Качественное формирование библиотечного фонда
	до 10%

	Своевременную и качественную подготовку к учебному году, отопительному сезону
	до 50%

	Обслуживающий персонал

	Своевременная и качественная подготовка к учебному году, отопительному сезону
	до 30%

	Выполнение срочных заданий, важных, непредвиденных работ
	до 30%

	Все категории работников
	

	Выполнение Правил внутреннего трудового распорядка
	до 10 %

	За творческую активность (участие в подготовке участника профессионального конкурса, выступления с докладами на собраниях, выступления в средствах массовой информации о жизни учреждения)
	до 10 %

	
	
























Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ ИНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

	Выплата
	Показатель
	Размер

	Доплата за работу, непосредственно не 
входящую в круг должностных обязанностей
	За организацию горячего питания в учреждении
	до  20 %

	
	За руководство пришкольным лагерем (трудовым, оздоровительным …)
	до 20 %

	
	За заведование учебным пришкольно - опытным участком (при наличии плана работы)
	до 20 %

	
	За организацию спортивно – массовой работы (при наличии плана работы)
	до 30%

	
	За заведование школьным музеем (при наличии паспорта музея)
	до 20%

	
	За заведование столовой
	до 20 %

	
	За подачу звонков по расписанию
	до 15 %

	
	За доставку продуктов 
	до 30 %

	
	За организацию горячего сбалансированного питания
	до 30 %

	
	За организацию (ответственность)  информатизации в учреждении
	до 20 %

	Наличие званий и наград
	Правительственные награды, 
Почётна грамота РК, почетные звания «Заслуженный учитель», «Отличник просвещения», «Почётный работник общего образования», Почётная грамота Министерства образования РФ
	до 15%

























Приложение 1

КРИТЕРИИ КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Педагогические работники
	Вид
деятель
ности
	Критерий
	Показатель
	Подтверждение
	Кол – во баллов

	Учебная
	Обученность
	% обучающихся, освоивших базовый уровень программы от общего числа обучающихся у этого учителя по данному предмету
	Данные внутришкольного контроля (контрольные работы, срезы и т.д.)
	80% - 100% - 2 балла, 
ниже 80 % - 0 баллов

	
	
	% обучающихся, имеющих по предмету оценки «4» и «5» от общего числа обучающихся по предмету у данного учителя
	
	70 – 100 % - 5 б.
50-69% - 3 б.
30 – 49 % - 2 б.

	
	Использование современных образовательных технологий
	% обучающихся, задействованных в разработке и реализации учебных проектов, исследовательских работ, тематических портфолио и др. от общего числа обучающихся у данного учителя
	Наличие оформленных проектов, работ, портфолио
	20-50 % - 2 б
более 50 % - 4 б.

	
	
	Частота  применений современных технологий в УВП
	Конспекты занятий (уроков), рабочая программа, презентации технологий
	Не применяется – 0 б., 
применяется эпизодически – 1 б., 
применяется  в системе – 2 б.

	Учебно – воспита
тельная
	Организация и проведение внеклассных мероприятий по предмету, метапредметных
	Количество обучающихся, участвующих в организованных мероприятиях по предмету от общего числа обучающихся, для которых оно предназначено (%)
	анализ проведённого мероприятия
	80-100 % - 3 б.
50-79 % - 2 б. 
30-49 % - 1 б.
менее 30 % - 0 б.

	
	
	Количество участников мероприятия, положительно отозвавшиеся о нём (взрослые и дети)
	анализ проведённого мероприятия (данные обратной связи)
	более 50% - 2 б.,
менее 50% - 0 баллов

	
	Организация индивидуального подхода к обучению и воспитанию
	Наличие подтвержденых жалоб от обучающихся (воспитанников) и (или) их родителей (законных представителей), других педагогов на организацию УВП
	Анализ зафиксированных случаев обращения и (или) данные внутришкольного контроля
	Есть замечания – 0 баллов, 
нет замечаний – 2 балла

	
	Участие воспитанников под руководством педагога в научно – исследовательских, творческих и др. мероприятиях школы, волости  и района
	%  участников указанных мероприятий от общего количества учащихся (воспитанников), занимающихся у педагога
	Справки о проведении мероприятий , сертификаты участников, грамоты, дипломы, благодарственные письма и т.п.)
	5-10 % -1 б
10 -20 %  и более – 2 балла

	
	
	%  победителей и призёров указанных мероприятий от  количества их участников, занимающихся у педагога
	
	Победители:
 1-2 человека -2б,
более 3 – 4 б.;
Призёры:
1-5 чел – 1 б., 
более 5 чел -2б

	
	Руководство программами, проектами, направленными на социализацию личности
	Количество проектов, осуществлённых под руководством педагога
	Наличие проекта, программы, их название
	до 3-х – 2 б,
больше 3 – 4 б.

	
	
	Доля обучающихся и воспитанников, задействованных в проекте от общего количества обучающихся и воспитанников, для которых предназначен проект, программа  (%)
	Анализ реализации проекта, программы
	80-100 % - 4 б.,
50 - 79 % - 3 б.,
ниже 50 % - 2 б.

	
	Организация участия обучающихся в предметных олимпиадах
	Доля обучающихся – участников школьного тура олимпиад от числа обучающихся у данного учителя по предмету
	Протоколы проведения олимпиад, сводные таблицы, справки
	50-100 % - 2б
менее 50 % - 1б
нет участников -0 б.

	
	
	Количество обучающихся – участников районного тура
	
	Есть участники – 2 б., нет участников – 0 б.

	
	
	Количество победителей и призёров на школьном уровне
	
	за каждого победителя – 1 б, призера -0,5 балла

	
	
	Количество победителей на районном уровне
	
	за каждого победителя – 4 балла, призёра - 3 балла

	
	Повышение квалификации, самообразование
	Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов)
	Документы о прохождении курсов (блоков курсов)
	Своевременное прохождение
 (1 раз в 5 лет) – 2 балла

	
	
	обучение в ВУЗе по педагогической специальности
	Справки – вызова об обучении
	Обучается -2 б.

	
	
	Посещение открытых уроков коллег
	Подтверждение завуча
	5 и более посещений – 3 б, 1-5 посещений -2 б, 
нет посещений – 0 баллов

	
	
	Самообразование
	Наличие плана самообразования и (или) отчёта по нему
	Есть план – 2 б.

	
	Участие в профессиональных конкурсах
	Участник школьного тура
	Справки, стенографии и др. документы по проведению конкурсов
	1 б.

	
	
	Участник районного тура
	
	4 б.

	
	
	Участник республиканского тура
	
	8 б.

	
	
	Участник  российского тура
	
	16 б.

	
	Работа с родителями, семьёй 
	Количество проведённых мероприятий (собраний, консультаций, совместных внеклассных мероприятий)
	Индивидуальный план учителя, конспекты занятий, консультаций
	более 6 мероприятий – 4 б., 
2-5 мероприятий – 2 балла, 
менее 2– х  - 0 б.

	
	
	Актуальность рассматриваемых вопросов
	Отзывы родителей о проведённых мероприятиях
	Более 50 % положительных отзывов  - 3 б., 25-49 % положительных отзывов – 2 б., менее 25 % положительных отзывов – 0 б.

	Организаци
онно - педагоги
ческая
	Участие в работе педагогических, методических советов, совещаниях, планёрках
	Количество выступлений, принятых предложений  на советах
	Протоколы заседаний
	Нет выступлений – 0 баллов, есть выступления, предложения – 4 б.

	
	Организация дежурства и работа по  обеспечению безопасности
	Количество проишествий, не разрешенных педагогом, во время дежурства учителя по школе
	Отчёты по дежурству
	Нет – 3 б, 
есть – 0 б.

	
	
	Количество проишествий во время проведения уроков, занятий, внешкольных мероприятий
	Отчёты по дежурству
	Нет – 3 б,
есть – 0 б.

	
	
	Количество участий в профилактических мероприятиях (днях здоровья и т.д.)
	Анализ мероприятий
	Не участвует – 0 б., участвует не всегда (без уважительных причин) -  1 б,
участвует всегда – 3 б.

	
	Выполнение функций классного руководителя
	Количество обучающихся, посещающих общешкольные мероприятиях от  общего числа обучающихся класса (%)
	Анализ мероприятий
	80-100 % - 3 б.
50-79 % - 2 б.
менее 50% - 0 б.

	
	
	Количество общешкольных мероприятий, в организации и проведении которых участвовали обучающиеся класса от общего количества общешкольных мероприятий, проводимых за указанный период (%)
	
	50-100 % -3 б,
менее 50 % - 0 баллов

	
	Выполнение функций заведующего кабинетом
	Победные и призовые места в смотре кабинетов
	Отчёты по дежурству, результаты смотра кабинетов.
	Победитель – 4 б., призёр – 2 б. 




Непедагогические работники

	Должность
	Показатель 
	Балл
	

	Машинист котельной, кочегар
	Отсутствие случаев нарушения температурного режима (по вине работника)
	5
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб на порядок передачи смены (подготовка топлива, своевременность)
	3
	

	Повар 
(зав. столовой)
	Увеличение количества питающихся по сравнению с предыдущим периодом
	4
	

	
	Сохранение контингента питающихся по сравнению с предыдущим периодом
	2
	

	
	Расширение ассортимента и увеличение объёма реализуемой выпечки по сравнению с предыдущим периодом
	4
	

	
	Отсутствие замечаний проверяющих по качеству (органолептическим свойствам) приготовленной пищи
	2
	

	
	Отсутствие замечаний по  ведению документации по пищеблоку (журналов в соответствии с СанПинами  т.д.)
	2
	

	
	Реализация буфетной продукции
	8
	

	Рабочий по кухне
	Отсутствие замечаний по санитарному содержанию пищеблока
	4
	

	
	Отсутствие замечаний повара по своевременности выполняемой работы
	4
	

	
	Отсутствие замечаний по учёту питающихся
	2
	

	Слесарь - сантехник
	Отсутствие аварийных ситуаций в системе теплоснабжения
	8
	

	Мастер котельной
	Отсутствие замечаний по своевременному созданию топливных запасов
	2
	

	
	Отсутствие замечаний по перерасходу топлива и своевременному списанию
	2
	

	
	Отсутствие замечаний по своевременному предоставлению графика работы кочегаров, их замены в силу  сложившихся ситуаций
	2
	

	Помощник воспитателя
	Отсутствие замечаний по санитарному состоянию помещений 
	2
	

	
	Отсутствие замечаний о своевременности выполнения должностных обязанностей
	2
	



