Муниципальное общеобразовательное учреждение Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа»



ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРТФОЛИО ЛИЧНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВОСПИТАННИКОВ)

1. Общие положения

1.1.   Портфолио личных достижений обучающихся (воспитанников), далее Портфолио, - совокупность различных материалов (документов, работ, отзывов, фотографий и т.д.), выполняющее роль индивидуальной накопительной оценки, определяющей образовательный рейтинг обучающегося
1.2. Обучающийся – лицо, зачисленное в 1-11 классы, воспитанник – лицо, зачисленное в дошкольные группы МОУ «Нюхотская СОШ»
1.3. Портфолио формируется на принципах добровольности, хронологичности (каждый материал имеет дату и располагается в хронологическом порядке) по разделам
1.4. Результаты Портфолио включаются в суммарный образовательный рейтинг обучающегося и указываются в выдаваемой по просьбе обучающегося  характеристике
1.5. Обучающиеся 1-8,10 классов, набравшие наибольшее количество баллов по Портфолио по итогам года(не менее одного от каждой ступени)  поощряются на заключительной линейке, обучающиеся 9, 11 классов на выпускном вечере

2. Цели и задачи

2.1. Цель Портфолио – мотивировать обучающихся в достижении индивидуальных образовательных результатов через активное участие в учебной, творческой и социальной деятельности и использовать эту наиболее эффективную, справедливую форму оценивания образовательных результатов в работе учреждения
2.2. Задачи: обеспечить мониторинг индивидуального развития обучающегося, воспитанника; направленность его интересов; помочь обучающимся сориентироваться в профиле обучения и выборе дальнейшего жизненного маршрута; формировать компетентности обучающихся, воспитывать у обучающихся чувство гордости за свои успехи и достижения и умение использовать  данные Портфолио в конкурентной среде

3. Формирование Портфолио

3.1.  Материалы в Портфолио накапливаются в течение каждого учебного года, начиная с дошкольных групп
3.2. Рекомендуемые разделы:
· Немного о себе (визитная карточка, самопрезентация). Заполняется обучающимся самостоятельно в произвольной форме
· Учебные достижения (сведения об участии в разнообразных формах учебной деятельности) Заполняется обучающимся при содействии классного руководителя в форме накопительной папки.
· Внеучебные достижения (сведения об участии в разнообразных формах внеучебной деятельности по предметам (предметные недели, олимпиады. Внеклассные занятия по предмету и т.д.) Заполняется обучающимся при содействии классного руководителя в форме накопительной папки.
· Творческие достижения (сведения об участии в разнообразных формах творческой деятельности: концертах, выставках, фестивалях, конкурсах и т.д.) Заполняется обучающимся ( в дошкольных группах родителями воспитанника) при содействии классного руководителя (воспитателя) в форме накопительной папки.
· Спортивные достижения (сведения об участии в спортивных мероприятиях). Заполняется обучающимся (в дошкольных группах родителями воспитанника) при содействии классного руководителя (воспитателя) в форме накопительной папки.
· Общественно – значимые достижения (сведения об участии в различных формах общественно – значимой, военно  - патриотической деятельности) Заполняется обучающимся (в дошкольных группах родителями воспитанника) при содействии классного руководителя (воспитателя) в форме накопительной папки.
3.3. Каждый раздел, кроме первого, должен предваряться  продуктом самоанализа по этому виду деятельности в свободной форме
3.4.  В Портфолио могут присутствовать не все разделы.
3.5. Каждый раздел может включать: документы (дипломы, грамоты, свидетельства, сертификаты, выписки из протоколов и т.д.), работы (проектные, исследовательские, творческие…), отзывы ( тексты заключений о качестве работ, рецензии, рекомендательные письма, отзывы о работе в творческом коллективе и т.д.)

4. Порядок исчисления итоговой оценки Портфолио 
и выдачи итогового документа.

4.1. Итоговая оценка Портфолио исчисляется путём суммирования баллов, набранных в течение учебного года, согласно таблице (приложение 1)
4.2. Заполняет таблицу обучающийся (в дошкольных группах родители или законные представители), в 1-7 классах  при содействии классного руководителя (воспитателя)
4.3. Педагогический Совет школы анализирует и утверждает итоговую оценку Портфолио  по представлению классного руководителя (воспитателя) и (или) обучающегося и выдаёт обучающемуся (воспитаннику) или родителям (законным представителям) заверенный школьной печатью и подписью директора итоговый документ.
4.4. Итоговый документ содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество обучающегося (воспитанника), учебный год, итоговый балл (таблицу) и перечень достижений обучающегося (воспитанника)

5.  Участники формирования Портфолио 
и распределение между ними зон ответственности

5.1. Участниками формирования Портфолио личных достижений обучающегося (воспитанника) являются: обучающийся (воспитанник), родители (законные представители), Школа (администрация, воспитатели, классные руководители), Совет учреждения (орган общественно – государственного управления)
5.2. Обучающийся: определяется с желанием ведения Портфолио, ранжирует, отбирает необходимый материал, составляет перечень документов, анализирует достижения, заполняет таблицу для подсчёта баллов, представляет Портфолио на Педагогический Совет
5.3. Родители (законные представители: изъявляют желание формирования Портфолио дошкольников, помогают собирать материалы, формируют Портфолио дошкольников
5.4. Школа в лице администрации утверждает Положение о Портфолио обучающихся, вносит предложения в Совет учреждения по внесению изменений в него, кандидатур обучающихся на поощрение; утверждает итоговый документ; стимулирует педагогических работников, работающих над введением новой системы оценивания результатов образовательной деятельности в виде Портфолио личных достижений обучающихся (восптанников)
5.5. Школа в лице воспитателей, классных руководителей разъясняет обучающимся и их родителям (законным представителям) назначение и технологии ведения Портфолио, обеспечивает необходимыми рекомендациями, зачётной книжкой (для обучающихся 9-11 классов), контролирует оформление зачётной книжки, подтверждающей изучение курсов по выбору (элективных); содействует обучающимся (воспитанникам) в подготовке и оформлении итогового документа (таблицы); представляет Портфолио обучающегося на Педагогический совет; выдаёт обучающемуся, итоговый документ, заверенный печатью учреждения и подписью директора 
5.6. Совет учреждения ежегодно рассматривает кандидатуры на поощрение по итогам учебного года, определяет их количество, формы поощрения, изыскивает средства и определяет объём поощрения обучающихся, набравших наибольший балл по Портфолио; ходатайствует о  поощрении обучающихся перед организаторами конкурсов одарённых детей различных уровней.






















Приложение 1.
Таблица для исчисления итоговой оценки за учебный год.

	Вид деятельности
	Уровень участия
	Результативность
 участия
	Количество 
баллов

	Предметные олимпиады
	российский
	победитель
	50

	
	
	призёр
	45

	
	
	участник
	41

	
	республиканский
	победитель
	40

	
	
	призёр
	35

	
	
	участник
	31

	
	районный
	победитель
	30

	
	
	призёр
	25

	
	
	участник
	21

	
	школьный
	победитель
	20

	
	
	призёр
	15

	
	
	участник
	11

	Конкурсы и конференции
	российский
	победитель
	40

	
	
	призёр
	35

	
	
	участник
	31

	
	республиканский
	победитель
	30

	
	
	призёр
	25

	
	
	участник
	21

	
	районный
	победитель
	20

	
	
	призёр
	15

	
	
	участник
	11

	
	школьный
	победитель
	10

	
	
	призёр
	5

	
	
	участник
	1

	Спортивные соревнования
	российский
	победитель
	50

	
	
	призёр
	45

	
	
	участник
	41

	
	республиканский
	победитель
	40

	
	
	призёр
	35

	
	
	участник
	31

	
	районный
	победитель
	20

	
	
	призёр
	15

	
	
	участник
	11

	
	школьный
	победитель
	10

	
	
	призёр
	5

	
	
	участник
	1

	Внутришкольные и районные мероприятия (КТД, выставки, концерты, фестивали…)
	районный
	победитель
	20

	
	
	призёр
	15

	
	
	участник
	11

	
	школьный
	победитель
	10

	
	
	призёр
	5

	
	
	участник
	1

	Курсы по выбору (элективных, кружков, секций..)
	Количество пройденных курсов по выбору и выполнивших зачётную работу
	по 2 баллов за каждый курс

	Общественно – значимая деятельность
	- общественно – полезный труд
-шефская помощь
-волонтёрство
- общественно – значимые акции
-участие в работе Совета старшеклассников
	Оценивается на качественном уровне по отзывам конкретных лиц или общественных организаций и включается в перечень достижений и отражается в характеристике обучающегося



