положение

о системе оплаты труда 
работников МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БЕЛОМОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «НЮХОТСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников общеобразовательного  учреждения Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа» (далее – Положение) является локальным нормативным документом, определяющим условия оплаты труда работников МОУ «Нюхотская СОШ» (далее - Учреждение)
1.2. Система оплаты труда в учреждении предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации, Республики Карелия и органов муниципального самоуправления

1.3. Оплата труда работников определяется его личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов работы учреждения и предельными размерами не ограничивается
1.4. Выплаты работникам Учреждения, не предусмотренные настоящим Положением, осуществляются в порядке, определённом Трудовым кодексом РФ, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, муниципальными правовыми актами

1.5. Основные понятия:
· Система оплаты труда – совокупность локальных нормативных актов, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, размеры тарифных ставок, должностных окладов, ставок заработной платы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера 
·  Базовый должностной оклад – фиксированная ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе работника учреждения без учёта компенсационных и стимулирующих выплат 

· Ставка – норма (размер) оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат
· Должностной оклад – ставка заработной платы с учётом количества  занимаемой штатной должности без учёта компенсационных и стимулирующих выплат (базовый должностной оклад × количество штатной единицы, например, работник занимает должность дворника на 0,5 штатных единиц: его должностной оклад = 2700 руб. (базовый должностной оклад) × 0,5 (кол-во штатных единиц) = 1350 руб.)

· Штат – количество сотрудников и должностей учреждения

· Выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусматривающие повышение мотивации работников, стимулирующие качество их труда

· Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работника, работающем в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

· Заработная плата (оплата труда) работника – вознаграждение за труд, выплачиваемая работнику Учреждения  в денежной форме в рублях.

2. Установление системы оплаты труда.
2.1. В  учреждении  устанавливается штатно-окладная система оплаты труда работников, учитывающая: 

а) единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих;

б) единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственные гарантии по оплате труда;

г) перечень видов выплат компенсационного характера, установленных для работников муниципальных учреждений;

д) перечень видов выплат стимулирующих характера, установленных для работников муниципальных учреждений;

е) рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

ж) мнение выборного профсоюзного органа. 

2.2.  Штатно-окладная система оплаты труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые: коллективным договором, соглашениями,  должностными инструкциями, трудовыми договорами, локальными нормативными актами: «О порядке  установления стимулирующих выплат», «О нормировании рабочего времени учителей учреждения», Положением о числе сотрудников и должностей учреждения (штатным расписанием) и т.д.

2.3. Объём средств на оплату труда работникам  учреждения формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3. Оплата труда

3.1. Заработная плата работника Учреждения включает в себя:

· должностной оклад

· выплаты компенсационного характера

· выплаты стимулирующего характера
и рассчитывается по следующей схеме: (должностной оклад + выплаты компенсационного характера  (за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (за вредность), за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ночные и праздничные)) + выплаты стимулирующего характера) +  выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями (северная надбавка и районный коэффициент) = заработная плата работника
3.2. Заработная плата работников в месяц, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и величины минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.
3.3. Заработная плата работников (без учета  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета  стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации.
3.4. Оплата труда при совместительстве (выполнение работником другой регулярно оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время) производится пропорционально отработанному времени, за фактически выполненный объём работы, на условиях определённых трудовым договором

3.5. При совмещении или расширении зон обслуживания (выполнении наряду со своей основной работой, дополнительной работы по этой же профессии (должности) без освобождения от своей основной работы)   работнику производится доплата по соглашению сторон и минимальным или максимальным пределом не ограничивается

3.6.  Труд педагогических и других работников, выполненный в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам работников, продолжавшийся не свыше двух месяцев,  оплачивается в порядке почасовой оплаты труда. Размер оплаты за один час определяется путём деления базового должностного оклада, соответствующего замещаемой должности за установленную норму часов в неделю (педагоги: учитель и воспитатель -  36 часов, другие работники: женщины – 36 часов, мужчины – 40 часов) на среднемесячное количество рабочих часов. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов работы в неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году)
3.7. Оплата труда за замещение отсутствующего работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев,  производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях. 

3.8. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление компенсационных и стимулирующих выплат производится пропорционально отработанному времени.
3.9. При возложении на учителей, для которых Учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с учащимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

3.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, либо ином отпуске, устанавливаются при распределении её на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

3.11. Выплата ежемесячного дополнительного вознаграждения педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя, осуществляемая в рамках национального проекта «Образование», ежемесячная доплата учителям физической культуры, осуществляемой в рамках инициатив Главы Республики Карелия  в области образования, здравоохранения и спорта на 2006-2008 годы сохраняется на период действия нормативных правовых актов, установивших данные выплаты

3.12. Размеры компенсационных и стимулирующих выплат, а также порядок их установления, помимо установленных настоящим Положением, определяются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами РФ и РК, с учётом мнения представительного органа работников.
3.13. Объём средств на оплату труда работникам  учреждения формируется на календарный год исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
4. Оклады, ставки заработной платы

4.1. Оклад (должностной оклад) работника,  занимающего должность учителя, преподавателя,  работника, осуществляющего педагогическую деятельность (далее – педагогические работники), устанавливается за норму часов педагогической работы на ставку заработной платы, предусмотренную законодательством РФ, и выполнение педагогической (учебной, учебно-методической, учебно-воспитательной, организационно-педагогической) работы,  предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени исходя из установленной Трудовым кодексом РФ продолжительности рабочего времени.
4.2..Режим рабочего времени педагогических работников, осуществляющих педагогическую деятельность, определяется расписанием учебных занятий, индивидуальным планом выполнения педагогической деятельности, составленным на основе годового рабочего плана учителя в соответствии с Положением о схеме нормирования рабочего времени учителей МОУ «Нюхотская СОШ»
4.3.  Режим рабочего времени другим работникам устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения в соответствии с Коллективным договором, трудовыми договорами, соглашениями, иными локальными актами, составленными на основе трудового законодательства Российской Федерации.
4.3. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работникам устанавливается директором Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы,  исходя из базового должностного оклада по должности, в соответствии с ПКГ, утверждаемого муниципальным правовым актом уполномоченного органа местного самоуправления. (АМО «Беломорский муниципальный район»)
4.4. Размеры базовых должностных окладов,  ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников не могут быть ниже минимального размера  оплаты  труда
5. Выплаты компенсационного характера
5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.  Выплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. 
5.2. Устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

5.2.1.  за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Данные выплаты устанавливаются на основании  итогов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимых специалистами организации, имеющей лицензию на эту деятельность, в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждённым постановлением Минтруда России от 14.03.1997 года «О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда».  Выплаты устанавливаются  в процентном отношении к должностному окладу (до 12 % в соответствии с ТК РФ) по должности, рабочее место которой признано содержащим опасные и (или) вредные факторы.
5.2.2.  за работу в местностях с особыми климатическими условиями (северная надбавка (коэффициент 0,8) и районный коэффициент (0,4))– в размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Данная выплата рассчитывается путём умножения установленных коэффициентов на сумму должностного оклада, других компенсационных выплат и стимулирующих выплат.
5.2.3. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

а) За работу в выходной или нерабочий праздничный день – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада),  если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

б) За работу в ночное время (с 22.00 до 06.00) – не ниже 20 % базового  должностного оклада, ставок заработной платы работников, рассчитанных за каждый час работы в ночное время: стоимость работы за 1 час (базовый оклад делённый на норму рабочих часов расчётного месяца по пятидневной рабочей неделе) умножить на долю ( при 20 % на 0,2, при 25 % на 0,25 и т.д.) и умножить на количество ночных часов за отработанный месяц = компенсационная выплата за работу в ночное время за месяц.
6. Выплаты стимулирующего характера
6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах стимулирующего фонда, формируемого в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения. На выплаты стимулирующего характера также могут направляться средства на оплату труда, формируемые за счёт бюджетных ассигнований бюджета МО «Беломорский муниципальный район». Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности также направляются на выплаты стимулирующего характера
6.2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в размерах и на условиях, установленных коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, утвержденными решением уполномоченного уставом органа государственно-общественного управления с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Основанием для установления работникам конкретных размеров выплат стимулирующего характера является достижение ими определенных показателей эффективной профессиональной деятельности.
6.3. Устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ;
в) за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

г) премиальные выплаты по итогам работы;

д) иные выплаты

6.4. Порядок, размеры и сроки установления стимулирующих выплат определены в Положении о порядке установления стимулирующих выплат работникам МОУ «Нюхотская СОШ»
7. Штатное расписание
7.1. Штатное расписание  учреждения  утверждается директором МОУ «Нюхотская СОШ», включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) и согласовывается с учредителем. 

7.2. Штатное расписание включает в себя все должности и количество штатных единиц по каждой должности работников учреждения

7.3. Расчёт необходимого количества работников по должности «учитель» производится ежегодно на начало учебного года следующим образом:

7.3.1. На основании учебных планов определяется  фактическая учебная нагрузка каждого учителя соответствующей специальности.

7.3.2. Путём деления фактической учебной нагрузки на норму часов преподавательской работы на ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы: учителя основного и среднего звена – 18 часов, начального звена – 20 часов) и округлением результата до сотых, определяется количество занимаемых штатных должностей конкретным учителем.  (Например,  учителю основного звена определена учебная нагрузка  22 часа.  Количество занимаемых им штатных единиц = 22:18 = 1,22)

7.3.3. Учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка,  музыки, изобразительного искусства и физической культуры  учителям – специалистам;  учителю физической культуры, учителю иностранного языка, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой,  рассчитывается  выплата ставки заработной платы в полном размере на 1 штатную единицу.

7.3.4.  Полученное количество штатных единиц по должности «учитель» суммируется и отражается в штатном расписании.
8. Условия оплаты труда директора Учреждения, его заместителей. 
8.1. Заработная плата директора МОУ «Нюхотская СОШ», его заместителей состоит из окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
8.2. Оклад (должностной оклад) директора  учреждения определяется трудовым договором. 

8.3. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя образовательного учреждения (учреждения),  устанавливаются на 10-30 процентов ниже окладов руководителя. Компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты устанавливаются для руководителя образовательного учреждения (учреждения), его заместителей в процентах к окладам или в абсолютных размерах. 

8.4. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера для директора  учреждения  устанавливаются учредителем.

8.5. Стимулирующие выплаты директору учреждения  устанавливаются с учетом Критериев оценки эффективности деятельности образовательного учреждения (учреждения), установленных учредителем.

