
ПОЛОЖЕНИЕ
о схеме нормирования рабочего времени учителей МОУ «Нюхотская СОШ»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ в части условий труда,  Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утверждённого Приказом Минобрнауки  № 69 от 27 марта 2006 года, должностных обязанностей учителя, экспертных оценок существующей практики распределения рабочего времени учителя.
1.2. Положение устанавливает порядок и схему нормирования рабочего времени учителя в МОУ «Нюхотская СОШ»
1.3. Режим рабочего времени  и отдыха педагогических работников МОУ «Нюхотская СОШ», включающий предоставление выходных дней, определяется с учётом деятельности  учреждения и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы, коллективным договором, трудовым договором с работником.
1.4. Выполнение педагогической работы учителями  характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской деятельностью, т.е. с обучением.
1.5. Выполнение другой части педагогической работы, осуществляемой в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству нормированных часов каждого конкретного вида педагогической деятельности, а определён лишь общим объёмом допустимых часов в структуре всей профессиональной деятельности учителя на основе его должностных обязанностей
1.6. Нормированная часть рабочего времени работника, ведущего преподавательскую работу – учебная нагрузка, учебная деятельность определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)  между учебными занятиями, установленными для обучающихся. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
1.7. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которая не  конкретизировано по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей, предусмотрена трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и регулируется графиками и планами работы учреждения, в том числе ежегодными планами педагогического работника и включает следующие виды работ:
Учебно-методическую (время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению  (проверка письменных работ, подготовку к урокам), подготовки дидактических материалов и средств обучения, материалов аттестации обучающихся, участие в аттестации обучающихся; руководство индивидуальными учебными и учебно-исследовательскими программами обучающихся; работа с неуспевающими, работа с мотивированными обучающимися и т.п.) 
Учебно – воспитательную (время, затрачиваемое на изучение индивидуальных способностей обучающихся и воспитанников, их интересов и склонностей, а также семейных обстоятельств и жилищно – бытовых условий; проведение внеурочных, внеклассных учебных и воспитательных мероприятий; выполнение обязанностей консультанта индивидуальных программ обучения, воспитания и развития; организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям,  обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением; организация и проведение образовательных и социальных проектов  и мероприятий, предусмотренных образовательной программой учреждения, ежегодными планами учебно – воспитательной работы школы)
Организационно – педагогическую (выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий; периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи; выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, заведование учебными кабинетами, и т.п.)

II.  Схема расчёта рабочего времени учителя

2.1. Представленная схема расчёта позволяет включить все виды педагогической работы учителя и число его служебных обязанностей, и, соответственно оплату из базового штатного оклада, исходя из занимаемой должности
2.2. Общее рабочее время рассчитывается следующим образом: количество часов по количеству штатных единиц
( 1 ш.ед. = 36 часов, 1,2 шт.ед. = 1,2  36 ч =43,2 часа, 0,8 шт.ед. = 0,8  36=28,8 ч.) умножить     на количество рабочих недель (42). Общее рабочее время  конкретизируется в ежегодном учебном плане учителя на основе трудового договора в соответствии с занимаемой должностью.
2.3. Расчётный объём урочной работы по учебному плану: количество учебных часов в неделю умножить на количество учебных недель. Количество учебных недель должно соответствовать учебным планам (33, 34 или 35 учебных недель в зависимости от класса)
2.4. Расчёт объёма  учебно – методической  работы производится следующим образом:  9 ч. умножить на кол-во занимаемых штатных единиц и умножить на 42 рабочих недели. Учёт данного вида деятельности  (внеурочной нагрузки) ведётся не по недельному графику, а с нарастающим итогом суммарно за год, что позволяет учителю варьировать при планировании временных затрат на подготовку и обеспечению учебного процесса и учитывать различные объёмы работ по проверке письменных заданий и подготовке к урокам учителей разных специальностей, различную степень  включённости конкретных педагогов в методическую работу внутри школы и т.д.
2.5. Расчёт учебно – воспитательной работы:  5 часов умножить на количество занимаемых штатных единиц умножить на 42 (количество рабочих недель)
2.6. Организационно – педагогическая деятельность рассчитывается: 4 часа умножить на количество занимаемых штатных единиц и умножить на 42 рабочие недели

III. Годовой рабочий план учителя

3.1. Годовой  рабочий план учителя  предполагает балансирование между урочной и неурочной деятельностью в составе педагогической работы учителя,  а также между педагогической и иными видами деятельности педагога.
3.2.  Годовой учебный план  учителя составляет учитель по согласованию с заместителем директора по УВР и утверждает у директора
3.3. На основе годового плана учителя составляются различные планы работ учителя (четвертные, ежемесячные, недельные, ежедневные) и в конце года составляется анализ эффективности использования рабочего времени




Приложение 1 к Положению о схеме 
нормирования рабочего времени 
учителей МОУ «Нюхотская СОШ»





ГОДОВОЙ ПЛАН РАБОТЫ 

учителя  _________________ на ___________ учебный год (1 штатная единица)

	№
	Позиция ежегодного плана
	Объёмы в год
	Пояснения

	1
	Общее рабочее время
	1512
	36 ч/н   1 шт. ед.   42 р.н.

	2
	Урочная работа 
	          630

	18 ч/н   35 у.н.


	3
	Учебно – методическая деятельность
	378
	9 ч/н    42 р.н

	4
	Учебно – воспитательная деятельность 
	210
	5 ч/н   42 р.н.

	5
	Организационно – педагогическая деятельность
	168
	4 ч/н  42 р.н.




