ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

о работе муниципального общеобразовательного учреждения Беломорского муниципального района «Нюхотская средняя общеобразовательная школа» 

в 2009 году

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Школа расположена в старинном поморском селе Нюхча Беломорского района, общее число жителей около 400 человек, в основном женщины. Уникальной культурной особенностью села является тот факт, что  живы носители традиций и культуры поморов, умеющие передать секреты народного мастерства подрастающему поколению. Это оказывает особое влияние на организацию внеучебной и исследовательской деятельности обучающихся, позволяет сохранять лидерские позиции в краеведческой исследовательской деятельности.
Учреждение является муниципальным общеобразовательным учреждением, реализующим четыре основные программы: 

· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования, 

· Основная общеобразовательная программа начального общего образования, 

· Основная общеобразовательная программа основного общего образования, 
· Основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования 
Дошкольное образование и начальная школа – малокомплектные, основная и средняя школа – малочисленные. Сегодня в нашей школе обучается и воспитывается 61 человек (14 воспитанников дошкольных групп и 47 обучающихся): 2 разновозрастных дошкольных группы, 2 класса- комплекта в начальной школе (1-3, 2-4),  4 класса в основном и 2 в среднем звене.
2. ПОЛИТИКА ШКОЛЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ
Современная школа прежде всего ориентирована на выполнение социального заказа. С целью выявления запросов, ожиданий и требований участников образовательного процесса в учреждении был проведён ряд исследований, проанализировав который можно выделить две основные группы требований: качество условий и качество результатов образовательной деятельности.
Именно поэтому,  качество предоставляемых образовательных услуг является приоритетом для коллектива учреждения. В данной области (качества) школа ставит перед собой следующие цели:

· Обеспечение качества образования на уровне лучших школ Беломорского муниципального района

· Сохранение тенденции лидерства в исследовательской деятельности (наши обучающиеся были победителями в научно – исследовательских конференциях района, Республики Карелия и России: 2005 год Попова Анна победитель чтений юных исследователей им. Вернадского, 2007 год – Сальников Алексей – победитель республиканского и всероссийского конкурса исследовательских работ «Моя малая родина», лауреат I степени республиканской конференции «Шаг в будущее Карелии», 2008 год Сальников Владимир победитель республиканского конкурса «Моя малая Родина» и участник Всероссийского конкурса, 2008 год – Яковлева Люба – победитель республиканского конкурса «Моя малая Родина», Анастасьев Александр – призёр республиканского конкурса «Шаг в будущее Карелии», 2009 год -  Поташев Аким – победитель республиканского конкурса «Шаг в будущее Карелии»…)

Школа  принимает на себя следующие обязательства по качеству образования:

· Достаточный уровень предметной обученности и метапредметных умений и навыков (компетентностей), способный обеспечить реализацию дальнейших жизненных планов обучающихся 

· Учёт при осуществлении образовательной деятельности актуальных и перспективных требований, запросов, ожиданий, относящихся к качеству образования участников образовательного процесса

· Создание доверительного отношения к школе со стороны родителей и обучающихся, различных социальных партнёров в отношении качества образования, принятия таких мер по его обеспечению, которые исключают возможность нанесения ущерба здоровью обучаемых, деформации их ценностно – мотивационной сферы
Вышесказанное явилось причиной того, что в  открытом докладе за 2009 год мы постараемся рассмотреть деятельность учреждения с точки зрения качества предоставляемых  образовательных услуг, под которым мы понимаем: 
· Качество процессов (организация учебного и воспитательного процессов, содержание образования, управление образовательным учреждением и образовательным процессом)

· Качество ресурсов (кадровый потенциал, методический потенциал, образовательная инфраструктура, материально – финансовые условия)

· Качество результатов (обученность,  качество знаний, воспитанность, личные достижения обучающихся, воспитанников, педагогов, результаты инновационной деятельности, выполнение учебного плана и других запланированных мероприятий, социальная  эффективность деятельности учреждения, социальная  адаптация и профессиональное самоопределение выпускников, достижения школы и уровень ее влияния на другие образовательные учреждения,  удовлетворённость участников образовательного процесса качеством образования, уровень сформированности ключевых компетентностей) 

3. КАЧЕСТВО ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ УСЛУГ.

Качество процессов.

Организация учебного процесса

В школьной библиотеке создан более чем 100% фонд учебной литературы, соответствующий Федеральному перечню учебников на данный учебный год, который гарантирует каждому обучающемуся  и педагогу комплект учебников в соответствии с образовательной программой. Каждый год фонд пополняется в зависимости от потребности учреждения. Кроме того, в библиотеке собран достаточный фонд учебно – методической и вспомогательной учебной литературы (427 экземпляров), а также художественной литературы для всех возрастов воспитанников (от дошкольников до старшеклассников) – 1523 экземпляра.
Проектная мощность здания школы – 176 человек, обучающихся – 47. Посадочных мест в каждом классе не менее 8 (самый большой класс – 8 человек, самый маленький – 2 человека). Проектная мощность здания дошкольных групп – 19 человек (воспитанников -16). В школе имеются кабинеты - 13 учебных кабинетов, в том числе приспособленный спортивный зал (49, 7 кв.м.). Необходимо отметить, что здание школы (год ввода 1958) не подлежит капитальному ремонту в связи с износом, поэтому ежегодно требует немалых финансовых вложений, которые позволяют сделать условия обучения безопасными. 
Процентное соотношение учебно – лабораторного оборудования от необходимого количества (в соответствии с перечнем Министерства образования РФ) составляет 92, 2 %, здесь следует отметить что в вышеуказанных перечнях, не учитываются особенности малокомплектных школ, позволяющих одинаковые пособия иметь в единственном количестве, а не в каждом кабинете (например, глобус и т.д.). Если учитывать данную особенность, можно утверждать, что это соотношение составляет не менее 97 %.

Документальное обеспечение процесса (состояние планирующей, отчётной, учётной и программно – нормативной документации) соответствует образовательным программам и Программе развития учреждения.

Количество уроков, пропущенных учащимися по болезни в 2008-2009 учебном году составило 23, 8 на одного человека (в 2007-2008 – 45, 6 на одного человека), что меньше по сравнению с прошлым учебным годом на 22,2, почти на половину)

Выполнение учебного плана по часам, отведенным на реализацию учебных программ, нет или оно незначительно. Все отставания, если они есть,  связаны с отсутствием  возможности замены педагогов, находящихся на больничном, курсах, в командировках, отпусках. Несмотря на отставание по часам, содержание программного материала реализовано за счет уменьшения количества часов на итоговое повторение, резервных уроков.

В системе внеклассной работы по предмету в учреждении проведено 48 занятий, что на 50 % больше, чем в предыдущем году.

 Питание обучающихся и воспитанников осуществляется силами учреждения. Для этого в школе выделено специальное помещение (столовая) на 48 посадочных мест (30,5 кв.м.), в дошкольных группах в групповых комнатах. В школе предлагается двухразовое питание: горячий завтрак и обед  за счёт средств родителей (стоимость обедов и завтраков утверждается ежегодно, исходя из реальной стоимости продуктов и сейчас завтрак стоит 25 рублей, обеды – 35); кроме того,  на базе школы организовано питание по программе адресной помощи детям из малообеспеченных  семей. Школа также участвует в реализации  Программы по обеспечению дополнительным профилактическим питанием обучающихся 1-4 и 5 классов, по  которой ученики  ежедневно получают молоко.В дошкольных группах организовано трёхразовое питание (завтрак, обед и ужин).


Медицинское обеспечение осуществляется по договору с МУ ЦРБ Беломорского района.

Организация воспитательного процесса


В истекшем году в учреждении проведено 28 общешкольных соревнований, смотров, акций


В школе сегодня действуют 5 детских объединений: секция силовой гимнастики - 9 человек (Смирнова Н.М.), клуб по интересам «Родное село» - 10 человек (Семенова Н.С), объединение любителей туризма – 12 человек (Смирнова Н.М.), кружок технического творчества «Умелые руки» - 11 человек (Кичигина Т.Ю.)


В 2009 году  были заключены договоры о сотрудничестве с социальными партнёрами: ООО Центр технологии тестирования «Кенгуру плюс», ООО «Центр проектного продуктивного образования «Сотрудничество» (организация в школе и обеспечение участия обучающихся  школы в конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Зимних интеллектуальных играх»; МОУ ДОД Беломорского муниципального района «БЦДТ» (участие обучающихся школы в мероприятиях, проводимых МОУ ДОД «БЦДТ»), МОУ г. Беломорска РК «Центр психолого – педагогической реабилитации и коррекции» (консультативная помощь участникам ОП, индивидуальная коррекционная работа), МУ ЦРБ Беломорского р-на РК (медицинское обслуживание работников), МОУ «ИМЦО» (методические семинары, консультативная помощь, методическое сопровождение), МОУ ДОД «БСДЮТ и К» (участие в мероприятиях МОУ ДОД «БСДЮТ и К», организация совместных мероприятий на базе  МОУ «Нюхотская СОШ» по туризму и краеведению, Дом культуры с. Нюхча (проведение совместных мероприятий)


Все, ставшие традиционными мероприятия досуговой направленности проведены (Новогодние мероприятия, 23 февраля (Турнир рыцарей, Смотр строя и песни), 8 марта, 9 мая, Вечер встречи выпускников, День защиты детей, День знаний и т.д.), кроме того, проведены 6 предметных тематических недель (русский язык и литература, математика, искусства, биологии, географии, физики).
Содержание образования


В истекшем учебном году были реализованы все (100%) учебные программы учебного плана, входящие в образовательную программу учреждения.

По выбору в форме ЕГЭ был выбран 1 экзамен (обществознание), в прошлом году 3 (обществознание, химия, биология)


На «4» и «5» программы базового уровня освоили:

· 85,7 %  (66,7 в прошлом году) выпускников начальной школы, 

· 66,7 % (37,5 в прошлом году) выпускников основной школы,

· 0 (%) (50 % в прошлом году) выпускников средней (полной школы)

Количество учебных предметов курсов представленных в вариативной части учебного плана основной школы – 8, в том числе РНК -4 часа («Моя Карелия» в 5,6,7,8 классах), по выбору, направленных на удовлетворение образовательных запросов -4 (факультатив по информатике – 1 ч.(5 кл), факультатив по ОБЖ – 2 ч.(6,7 кл.), факультатив по физике – 1 ч. (8 кл.)
 Количество учебных предметов курсов представленных в вариативной части учебного плана средней школы – 8, в том числе РНК -4 часа («история Карелии» - 2 (10,11 кл.), «Исследовательская деятельность» - 2 ч. (10,11 кл.), по выбору, направленных на удовлетворение образовательных запросов -21 (10  в 11 кл и 11  в 10 кл)

Впервые в данном учебном году введены курсы: «Моя Карелия» в 8 классе, факультатив по информатике в 5 классе, факультатив по физике в 8 кл, элективные курсы: 
Физическая культура и здоровый образ жизни-10 кл, Обучение речевым жанрам в письменной форме на английском языке – 11 кл.
Управление учреждением и образовательным процессом


В учреждение создан орган общественно – государственного управления  (Совет Учреждения), действуют органы самоуправления: Педагогический совет, Совет старшеклассников, общее собрание (конференция); общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет

Средний стаж работы на административных должностях директора – 6 лет, заместителей директора – 3 года.


Решения заседаний педагогических советов  исполняются 100 % - но


Мероприятия годового плана работы исполняются в среднем на 90 %


По данным мониторингового исследования 85 % педагогов  удовлетворены системой управления в школе, взаимоотношениями по вертикали


Школа участвует в проекте «Образование для взрослых»


Нормативно – правовая база по управлению учреждением представлена Уставом, Положением об общешкольном контроле, Положение об административно – хозяйственном контроле по охране труда, должностными инструкциями…

В истекшем году директором было издано 184 приказа по вопросам образовательного процесса.

Качество ресурсов

Потенциал педагогических и административных кадров

· В учреждении 19 педагогов, из них имеют высшее образование 12 человек (60%), среднее педагогическое – 5 человек (30%), среднее специальное непедагогическое – 2 человека (10%). 

· Имеют высшую квалификационную категорию - 3 человека (15,7 %), первую категорию – 6 человек (31,5 %), вторую – 6  человек (32%), в том числе подтвердили свою квалификацию в 2009 году  - 2 человека (высшую – 2 человека (Кичигина Т.Ю., Сорокина А.В.), первую – 1 человек (Карманова А.Е)),  впервые получили квалификационную категорию – 2 человека (Требицкая Л.А. – вторую, Костина Т.Б. – вторую). 
· В 2009 году, согласно графику прошли курсы  повышения квалификации – 4 человек  из 6 запланированных (право на повышение квалификации в 2009 году не реализовали 2 человека: Ермакович Л.А. – письменное заявление в связи с невозможностью надолго оставить больную мать, Кичигина В.М. – в связи с болезнью, на сегодняшний день курсы у них пройдены)); получают высшее профессиональное педагогическое образование – 3 человека. В том числе один – второе высшее (Анастасьева С.В.) и первое высшее – 2 человека (Гончарова Т.Л., Требицкая Л.А.)
· 80 % педагогов используют в работе современные педагогические технологии (сотрудничества, развивающего обучения, критического мышления, Портфолио, проекта,  исследовательские…)

· Средний возраст педагогов школы – 49 лет
· Из 3 членов администрации - 2 человека (66 %) имеют первую квалификационную категорию. 

· 2 члена администрации прошли курсы повышения квалификации по проблемам управления, в том числе директор - курсы переподготовки, получив квалификацию «менеджер в образовании», заместитель директора -  курсы повышения квалификации по проблемам управления

Методический потенциал


В истекшем учебном году на базе школы было проведено  3 методических семинара в масштабе района (учителей русского языка и литературы, биологии и химии, технологии и работников школьных музеев).


Проведено 6 открытых уроков и внеклассных занятий.


Учителями разработано 27  ЦОРов к урокам и внеклассным мероприятиям (Кичигина Т.Ю, Поташева Е.М., Семёнова Н.С., Сорокина А.В., Требицкая Л.А.)

Материально – финансовые условия и образовательная инфраструктура

· объем бюджетных средств, выделенных по смете доходов и расходов -10797,0 тыс. руб, в том числе:
 - фонд заработной платы - 8198,0 тыс. руб
 - доходы от предпринимательской или  другой  деятельности – 316,0 тыс.руб
 - расходы на приобретение учебной, методической литературы, учебно-лабораторного оборудования: 
  - за счет муниципального (республиканского)  бюджета  - 279,0 тыс. руб
 - за счет спонсоров и родительской платы – 0,0
 - расходы на обновление материально-технической базы – 279,0 тыс. руб
· оборудована одна открытая спортивная площадка (волейбольная площадка, лёгкоатлетическая площадка) и один детский спортивно – игровой комплекс
· Число работающей компьютерной техники: системные блоки – 9, мониторов – 9, ноутбуки – 4, принтеры -3, модем – 1, сканер – 2, мультимедийный проектор -2, интерактивные доски – 1
· Число работающих единиц копировально – множительной техники и средств коммуникации: ксероксы – 1, факсы – 1, электронная почта – 1
Качество результатов
Обученность и качество предметных знаний обучающихся и выпускников

Анализируя успеваемость и качество обученности,  представленные в нижеследующей таблице, следует заметить, что обученность в школе продолжает оставаться 100 % -ной, неуспевающих нет. Качество выросло на 18,4 %, причём выросло на всех ступенях обучения, таким образом,  динамику по качеству обученности можно признать положительной, а обученность стабильной.

	Анализируемый объект
	2007-2008 учебный год
	2008 -2009 учебный год
	Прирост

	Успевают
	48 (100 %)
	47
	

	Не успевают
	0
	0
	

	Учатся на «4» и «5»
	20 (40 %)
	24 (58,4%)
	+ 18,4 %

	В том числе отличников
	2
	1
	- 1

	Из них: начальная школа
	8 (42 %)
	12 (70,5%)
	+ 28,5 %

	основная школа
	10 (52,6 %)
	9 (64,3 %)
	+ 11,7 %

	средняя школа
	2 (20%)
	3 ( 30 %)
	+ 10 %

	
	
	
	


Примечание: при расчёте % -ого отношения качества обученности обучающиеся 1 класса (6 человек) в расчёт не взяты, т.к не оцениваются по балльной системе.

Похвальным листом награждён один человек (Анастасьев Александр, 10 кл.)

На конец года выпускников 9 класса – 3 человека, 11 класса – 4 человека

Выпускников, закончивших школу со справкой – нет

- Итоги ИГА в 9 классе в новой форме:

Математика (алгебра): Средний балл – 18,0, в муниципалитете – 12,5 ;
Уровень обученности – 100 %, в районе – 85 %;

Качество знаний – 66,6 %, в районе – 34 %

Оценка равна годовой – 100%, в районе – 62,4 %

Русский язык: 
Средний балл – 32,3, в муниципалитете – 26,7

Уровень обученности – 100 %, в районе – 83 %;

Качество знаний – 32,3 %, в районе – 26,7 %

Средняя оценка – 3,7, в районе – 3,2
      Итоги ИГА в 11 классе в форме ЕГЭ:

Количество выпускников, преодолевших минимальный рубеж по сдаваемым предметам  – 4 человека (100 % - по обязательным предметам), 1 человек (100 % по выбору)
Русский язык:

 
Средний балл – 53,0, в районе – 54,7

Математика:

 
Средний балл – 30,0, в районе – 39,1

Обществознание:

 
Средний балл – 44,0, в районе – 59,5

Воспитанность обучающихся
 
«Дисциплинарные» потери учебного времени (пропуски занятий без уважительных причин) составили 0,28 уроков на каждого обучающегося (в предыдущем году – 0,58)


2 ученика стоят  на учёте в детской комнате милиции 

По результатам анонимного опроса и наблюдениям  40 % обучающихся хотя бы один раз пробовали спиртные напитки, 20% обучающихся злоупотребляют табакокурением; 0 % пробовали наркотики и (или) другие психотропные вещества (таблетки, клей, …)
Личностные достижения обучающихся, педагогов


 В истекшем году 1 педагог (Карманова А.Е.) приняла участие в профессиональном конкурсе муниципального уровня «Воспитатель года»


Два педагога (Мурашева Г.М. и Семёнова Н.С) руководили исследовательской деятельностью обучающихся, ставшими победителем (1 человек) и лауреатом 2 степени (1 человек) в XIV конференции юных исследователей «Будущее Карелии» на республиканском уровне и лауреатом 3 степени (1 человек) в муниципальной научно-исследовательской конференции «Шаг в Будущее»

32 обучающихся приняли участие в различных конкурсах, конференциях и соревнованиях на различных уровнях, в том числе стали победителями - 1 человек (XIV конференция юных исследователей «Будущее Карелии» на республиканском уровне), лауреатами - 2 человека (1 человек в XIV конференции юных исследователей «Будущее Карелии» на республиканском уровне и 1 человек в муниципальной научно-исследовательской конференции «Шаг в Будущее»)


Двое обучающихся, представленных на муниципальную премию талантливым детям,  награждены поездкой на Ёлку Главы Республики Карелия.
Результаты инновационной деятельности


О каких же нововведениях можно говорить, анализируя работу учреждения в истекшем учебном году?

Прежде всего, наверное, об инновациях по отношению к структурным элементам: это и изменившийся подход к видению выпускника  и понимание, что в современном обществе  востребован компетентный выпускник, а отсюда,  и компетентностный подход в образовании , и освоение новых педагогических технологий, которые формируют эти компетентности, и введение новой системы оценивания (Портфолио) учебных и внеучебных достижений обучающихся, положение о котором разработано и принято в учреждении в этом году. Конечно, не всем педагогическим коллективом это принято и внедряется, но свои «точки роста» у нас есть: Кичигина Т.Ю. (система развивающего обучения Л.В.Занкова); Анастасьева С.В., Семёнова Н.С. (Портфолио личных достижений); Семёнова Н.С. (исследовальские технологии, метод проектов), Мурашева Г.М. (технологии критического мышления). Расширилась и область применения инноваций. Теперь приёмы и методы, свойственные, например исследовательским технологиям и технологиям развития критического мышления,  стали использовать не только в организации учебной деятельности, но и во внеклассной работе. 

В новой (инновационной) системе о стимулирования заложен такой показатель, как качество работы, разработаны критерии, введёна надбавка за интенсивность и высокие результаты труда, которая включает себя надбавки за победу в профессиональных конкурсах, участие в эксперементальных проектах и конкурсах и т.д., которая призваны стимулировать  работников на инновационную деятельность.

Кроме этого, в истекшем учебном году  внедрена новые учебная программа- Моя Карелия в 8 классе.

Выполнение учебного плана и других запланированных мероприятий
	Программа
	Количество часов, предусмотренных учебным планом
	Количество фактически проведённых часов
	% выполнения учебного плана

	основная общеобразовательная программа дошкольного образования

	1980
	1980
	100

	основная общеобразовательная программа начального общего образования
	2924
	2903
	99,2

	основная общеобразовательная программа основного общего образования
	4235
	4195
	99

	основная общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования
	2484
	2472
	99,5


828 уроков в истекшем учебном году пропущено обучающимися по уважительным причинам, из них часов, проведённых по возмещению пропущенного материала – 390 уроков (43,8 %)
90 %  мероприятий годового плана работы выполнены.
100 % мероприятий и решений, содержащихся в приказах директора, выполнены

100 % -ое выполнение школой указаний, рекомендаций вышестоящих органов управления образованием

Предписания инспектирующих органов выполнены 100 %

Социальная эффективность деятельности школы

Средняя оценка удовлетворённости школой, её работой, качеством образования, исходя из 5-балльной системы участниками образовательного процесса выглядит следующим образом:

	
	Условия
	Работа (режим, …)
	Качество образования

	Обучающиеся старших классов


	4,0
	4,8
	4,3

	Педагоги школы
	4,8
	5,0
	4,5

	Родители
	4,5
	4,6
	4,7

	Бывшие выпускники
	4,8
	5,0
	4,8


За истекший год в органы управлением образования, контрольные органы, суды, прокуратуру, общественные организации  не поступало ни одной жалобы по поводу упущений и неправомерных действий администрации школы

Не было зафиксировано ни одного конфликта или трудового спора в течение истекшего года

Ни один учитель не был уволен, в том числе по инициативе администрации

О выпускниках последних 5 лет в школе имеются сведения об их деятельности после школы, в том числе у 80 % успешной

